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ﬁ% Ambulanter

Kinderhospizdienst
Neckar - Odenwald - Kreis e.V.

Stellenangebot Koordinator:in im
Ambulanten Kinderhospizdienst Neckar-Odenwald-Kreis

Um den Tagen mehr Leben zu geben, unterstitzt der Ambulante Kinderhospizdienst
Familien mit einem lebensverkiirzend erkrankten Kind. Je nach Bedarf begleiten daftir
ausgebildete Ehrenamtliche das Kind oder die Geschwister in der hauslichen Umgebung und
bieten Momente der Sicherheit, Geborgenheit und Normalitat durch emotionale, soziale und
gesellschaftliche Stabilisierung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Mosbach

eine:n Koordinator:in (m/w/d)

mit einem Anstellungsumfang von 50 % bis 100 % (die Stelle ist teilbar) zur fachlichen
Fuhrung des Dienstes.

lhre Aufgaben:

die Gewinnung und Begleitung der ehrenamtlichen Hospizbegleiter:innen

die psychosoziale Begleitung und Beratung unserer Familien

die Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen Aktivitaten fir Familien, Kinder und
Ehrenamtliche

die Zusammenarbeit und Vernetzung im Umfeld der Kinderhospizarbeit

die Ausfuhrung administrativer Tatigkeiten einschlief3lich Dokumentation

enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Ihr Profil:

ein abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit, Sozialpadagogik, Heilpaddagogik, die
Ausbildung zur/zum Gesundheits- u. Kinderkrankenpfleger:in oder andere geeignete
Qualifikation

3 Jahre einschlagige Berufserfahrung

moglichst Weiterbildung in Padiatrischer Palliative Care oder die Bereitschaft,
diese und die Fortbildungen fur Koordinator:innen zu absolvieren

Identifikation mit den Grundlagen der Hospizarbeit und Trauerbegleitung
Teamfahigkeit, Flexibilitdét und hohe Sozialkompetenz

gute Computerkenntnisse

FUhrerschein Klasse B und eigener PKW (Kostenersatz wird gewahrt)
Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten lhnen:

eine anspruchsvolle und sinnhafte Tatigkeit mit vielen Gestaltungsmaoglichkeiten
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Kinderhospizdienst
MNeckar-0denwald -Kreis e.V.

¢ ein aufgeschlossenes und engagiertes Team von haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden

e Supervision und Fortbildungen

o flexible Arbeitszeiten und ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis

e Vergutung in Anlehnung an den TVOD-Bund nach kirchlichem Recht mit
Zusatzversorgung

Informationen Uber unseren Dienst finden Sie auf unserem Internetauftritt www.kinderhospiz-
nok.de oder personlich durch Guido Zilling, Vorstandsmitglied im Kinderhospizdienst und
Geschéftsfuhrung fur die Diakonie Neckar-Odenwald: gf@diakonie-nok.de (ich rufe Sie
gerne zurick)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit frilhestem Eintrittstermin per E-Mail
an karriere@diakonie-nok.de maglichst bis zum 30.11.2025.
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